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ISLETMEDE MESLEKIi EGiTiM YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Baslangi¢ HukUmleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yonerge; Kastamonu Universitesi Orman Fakiiltesi’nde lisans
egitimi alan 6grencilerin lisans programlariyla ilgili isletmeleri yakindan tanimalarini,
edindikleri teorik bilgileri pekistirmelerini, laboratuvar ¢alismalarinda edindikleri beceri
ve deneyimleri ilerletmelerini, isyeri organizasyonlarini, sorun ¢gdzme becerilerini, tretim
streclerini ve sektdrdeki yenilikleri tanimalarini, ¢alisma hayatma hazirlanma firsati
sunmak ve adaptasyon slrecini en aza indirmeyi saglamak Uzere fiili olarak ¢alisacaklari
ve Egitim Ogretimin zorunlu bir pargasi olan Isletmede Mesleki Egitim’in planlanmasina,
uygulanmasina, denetlenmesine ve degerlendirilmesine iliskin usul ve esaslar1 diizenler.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonerge Kastamonu Universitesi Orman Fakiiltesi
ogrencilerinin yurtici veya yurtdisi kamu ve 0Ozel sektdre ait kurum, kurulus ve
isletmelerde yapacaklari Isyeri Egitimleriyle ilgili uygulama ve esaslar1 kapsar.

Dayanak

Madde 3- (1) Bu Yonerge, 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu, 3308 sayili
Mesleki Egitim Kanunu, 5510 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu, 17
Haziran 2021 tarih ve 31514 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmis Yiiksekogretimde
Uygulamali Egitimler Cergeve Yonetmeligi’nin 20°nci maddesi ve Kastamonu
Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Smav Yodnetmeligi hiikiimlerine
dayanarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yo6nerge’de gegen;

a) Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) Kredisi: Ogrencinin bir dersi
basariyla tamamlayabilmesi i¢in yapmasi gereken ¢alismalarm tamamini kapsayan ve
ogrencilere kazandirilacak bilgi, beceri ve yetkinlikleri elde etmek i¢in gerekli olan
toplam is yukinu temel alan sayisal degeri,

b) Bolim Baskanligi: Kastamonu Universitesi Orman Fakiltesi Orman
Miihendisligi ve Orman Endustri Mithendisligi Bolim Baskanliklarini,

c) Bolum Isletmede Mesleki Egitim Komisyonu: Orman Fakiiltesi
boliimlerinde; Isletmede Mesleki Egitim faaliyetlerinin planlanmasi, uygulanmasi ve
koordinasyonundan sorumlu komisyonu,

¢) Dekan: Kastamonu Universitesi Orman Fakiiltesi Dekanini

d) Danisman Ogretim Eleman:: Fakiilte biinyesindeki boliimlerde uygulamali
egitim faaliyetlerini izleme, isletme ile kurum arasinda koordinasyonu saglama,
ogrencilere Isletmede Mesleki Egitim siireclerinde rehber olma ve 6lgme-degerlendirme



islemlerinde yer alma amaciyla Isletmede Mesleki Egitim yapacak her bir uygulamali
egitim grubu igin gorevlendirilen bir 6gretim elemanini,

e) Fakilte: Kastamonu Universitesi Orman Fakiiltesini,

f)  Fakulte Uygulamali Egitimler Komisyonu: Uygulamali egitimlerle ilgili ilke
ve prensipleri belirlemek, 6grencilerin uygulamali egitimler ile ilgili siireglerini takip
etmek ve yonetmek Uzere ilgili b61im isletmede mesleki egitim komisyon baskanlarindan
ve Fakiilte Uygulamali Egitimler Koordinatoriinden olusan komisyonu,

g) Fakilte Uygulamali Egitimler Koordinatori: Fakulte 6grencilerinin bu
Yonerge dogrultusunda uygulamali egitimler yapmalarmi koordine etmekle gorevli
Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan gorevlendirilen ve Fakiilte Uygulamali Egitimler
Komisyonuna baskanlik eden akademik personelini,

g) Muafiyet ve Intibak Komisyonu: Ogrencilerin yatay ve dikey gecisleri veya
onceki ogrenmeleri kapsaminda almis olduklar1 derslerin veya egitim ve ogretim
kazanmmlarinin kayitli olduklar1 yeni programlarindaki hangi ders veya kazanima tekabiil
ettigini degerlendirmek zere olusturulan komisyonu,

h) Isletme: En az bir miihendis ve/veya mimarin kadrolu ve tam zamanlh olarak
calistigi, mal ve/veya hizmet treten kamu veya 6zel kurum, kurulus ve is yerlerini,

1) Isletmede Mesleki Egitim: Mesleki egitim programi &grencilerinin teorik
egitimlerini yiiksekOgretim kurumlarinda, isletmede veya isletmelerce tesis edilen egitim
birimlerinde, beceri egitimlerini ise isletmelerde yaptiklari egitim uygulamalarini,

i) Isletmede Mesleki Egitim Ara ve Dénem Sonu Degerlendirme Formu (Ek
1): Isletme tarafindan her bir 6grenci icin doldurulan ve miihendis veya mimar tarafindan
imzalanmis olan, uygulamali egitim siirecleri ile ilgili bilgileri, gézlemleri ve igsletmenin
ogrencilerin uygulamal egitim faaliyetlerine iliskin degerlendirmelerini iceren formu,

j)  Isletmede Mesleki Egitim Dosyas1 (Ek 2): Ogrencilerin uygulamali egitimler
kapsaminda hazirlamalar1 gereken defter, gelisim dosyasi, form, rapor ve benzeri
dokiimani,

k) Isletme Yoneticisi: Isletmede Mesleki Egitim protokoliini Isletmede Mesleki
Egitim yapilacak kamu/6zel sektore ait kurum, kurulus ve isletmelerin adina imzalayan
yetkili kisiyi,

) Isletme Yetkilisi: Isletmede Mesleki Egitim yapilacak kamu/6zel sektore ait
kurum, kurulus ve isletmelerin, Isletmede Mesleki Egitimde dgrencilerden sorumlu
olacak, Boluim Isletmede Mesleki Egitim Komisyonunun goriisii almarak belirledigi ilgili
alanda miihendislik veya mimarlik lisans egitimine sahip kisiyi,

m) Protokol: Isletme ve Kastamonu Universitesi (Orman Fakiiltesi) arasinda
Isletmede Mesleki Egitim hususunda ortaklasa mutabakata baglanan ve Kastamonu
Universitesi adina Rektdr veya Rektdr adina Rektdr Yardimeisi, Dekan ve kamu/6zel
sektore ait kurum, kurulus ve isletme adma ise Isletme Yoneticisi tarafindan imzalanan
kabul belgesini,

n) Rektor: Kastamonu Universitesi Rektdrii nii,

0) Uygulamali Ders: Bir egitim ve 6gretim doneminde diploma programina ait
dersler kapsaminda dgrencilerin Orman Fakiiltesinin uygulama alanlarinda, isletmelerde
veya hizmet alanlarmda uygulamalarin i¢inde yer alarak bilgi, beceri ve yetkinliklerinin
gelisimini saglayan, ilgili dersin 6gretim elemaninin veya elemanlariin sorumlulugunda
yapilan, isletmede mesleki egitim veya staj kapsaminda olmayan dersi,

0) Uygulamali Egitimler Koordinasyon Birimi: Uygulamali egitimlerle ilgili
yazigmalarin, s6zlesmelerin ve strecin takip edildigi Fakulte bunyesindeki birimi ifade
eder.



IKINCI BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Dekanmmin Gorevleri

MADDE 5- (1) Dekan, Isletmede Mesleki Egitim organizasyonun en (st yetkilisi
ve yoneticisi olup dekanimn gorevleri sunlardir:

a) Fakilte Yonetim Kurulu onayr ile Fakulte Uygulamali Egitimler
Komisyonunu olusturmak ve Fakilte Uygulamali Egitimler Koordinatorini
gorevlendirmek, Isletmede Mesleki Egitim yapilacak kurumlarla ilgili yazigsmalari
yurutmek,

b) Isletmede Mesleki Egitim kapsaminda 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu’nun 5’inci maddesi geregince
sigortalanacak 6grencilerin sigortalanmalarina iliskin is ve igslemleri yUritmek,

¢) Rektoriin yetkilendirmesi halinde uygulamali egitimler kapsaminda fakiilte
ile ilgili isletme arasinda kurulan protokol ve s6zlesmeleri imzalamak ya da imzalanmasi
icin bu sozlesmeleri Rektdre sunmak,

¢) Isletmede Mesleki Egitimin mevzuata uygun olarak stirdiriilebilmesi icin
gerekli 6nlemleri almak.

Fakulte Uygulamah Egitimler Koordinatoriniin Goérev ve Yetkisi

MADDE 6 — (1) Fakulte Uygulamali Egitimler Koordinatoru fakulte yonetim
kurulu tarafindan gorevlendirilir.

(2) Fakilte Uygulamali Egitimler Koordinatériiniin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Fakilte Uygulamali Egitimler Komisyonuna baskanlik etmek,

b) Isletmede Mesleki Egitim konularinda fakiilte, boliim, isletme ve &grenci
arasindaki koordinasyonu saglamak, ilgili birimlerle gerekli goriismeleri ger¢eklestirmek,

¢) Boliim Isletmede Mesleki Egitim Komisyonlari ile koordinasyonu saglayarak
is ve islemlerin yUrGtilmesini saglamak.

Fakulte Uygulamah Egitimler Komisyonunun Gorev ve Yetkisi

MADDE 7 — (1) Fakilte Uygulamal1 Egitimler Komisyonunun gorev ve yetkileri
sunlardir:

a) Isletmede Mesleki Egitimin ilke ve esaslarmni belirlemek,

b) Isletmede Mesleki Egitimin etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in
Boliim Isletmede Mesleki Egitim Komisyonlar1 arasinda koordinasyon gérevi yapmak ve
uyumu saglamak,

c) Fakilte o6grencilerinin, bu Ydnerge hikimleri dogrultusunda uygulamali
egitimler yapmalar1 amaciyla gerekli on bilgileri almalarini saglamak {izere tanitic1 ve
yonlendirici toplantilar diizenlemek,

¢) Isletmede Mesleki Egitimde kullanilacak basili evraklarin (is akis semasi,
ogrenci bagvuru formu (Ek 3), isletmede mesleki egitim ara ve dénem sonu degerlendirme
formu (Ek 1), uygulamali egitim dosyas1 vb.) veya ¢evrim i¢i platformlarin zamanmda
dizenlenip, hazir hale gelmesini organize etmek,

d) Bolum Isletmede Mesleki Egitim Komisyonu c¢ahismalarmi takip etmek,
izlemek, denetlemek,

e) Gerekli gordiigli takdirde uygulamali egitimler ile ilgili anket, mulakat ve
uygulamalar hazirlamaktir.

) Gerekli goriildiigt takdirde mevzuat dikkate alinarak yeni formlar olugturmak
ve karara baglanmasi i¢in Dekanliga sunmak.



Boliim Isletmede Mesleki Egitim Komisyonunun Gorev ve Yetkisi

MADDE 8- (1) Her lisans programi icin ayr1 ayr1 teskil edilen Béliim Isletmede
Mesleki Egitim Komisyonu 3 (li¢) asil (1 bagskan ve 2 tiye) ve 1 (bir) yedek tiyeden olusur.
Komisyon Uyeleri Fakilte 6gretim Uyelerinden olusur ve fakulte ydnetim kurulu
tarafindan gorevlendirilir. Komisyon bagkani komisyon iiyeleri arasindaki {ist unvana
sahip dgretim elemanlar1 arasindan segilir.

(2) Bolum isletmede Mesleki Egitim Komisyonunun gérevleri:

a)  Ogrenci tarafindan onerilen, isletmede Mesleki Egitim yapilacak isletmenin
uygunlugunu degerlendirmek,

b) Ogrencilerin Isletmede Mesleki Egitim siiresince hazirlayacaklari ¢alisma
faaliyetlerinin kapsamini ve Isletmede Mesleki Egitim Dosyasinin igerigini belirlemek ve
ilan ederek 6grencilere duyurmak,

c) Her 6gretim yili giiz veya bahar doneminin baglamasindan dnceki iki hafta
icinde toplanmak ve o 6gretim donemi igin hazirliklar1 yapmak,

¢) Ilgili donemin yariyil sonu smav déneminde Isletmede Mesleki Egitim yapan
ogrencinin elde ettigi kazanimlarm 6lgme ve degerlendirme islemlerini yapmak veya bu
islemi yaptirmak {lizere danisman 6gretim elemaninin da bulundugu alt komisyonlar
olusturmak,

d) Bagh olduklar1 Fakiilte Uygulamali Egitimler Komisyonunun belirleyecegi
gorevleri yerine getirmek,

e) Isletmede Mesleki Egitim ile ilgili olarak dogabilecek aksaklik ve
problemleri ¢6zmek, c¢ozllemeyen aksakliklar1 Fakilte Uygulamali Egitimler
Komisyonuna iletmek,

f)  Fakilte dgrencilerinin bu Yonerge hikimleri dogrultusunda Isletmede
Mesleki Egitim yapmalar1 amaciyla gerekli 6n bilgileri almalarini saglamak Uzere tanitici
ve yonlendirici toplantilar diizenlemek,

g) Gerekli goriildiigii takdirde isletmede Mesleki Egitim ile ilgili anket, miilakat
ve uygulamalar diizenlemek,

g) Isletmede Mesleki Egitim yapacak ogrencilerin listesini  dgrenci
danigmanlarma derslerin baslamasini takip eden ilk iki hafta icerisinde gondermek,

h) Kamu ya da dzel sektorde Isletmede Mesleki Egitim yapilacak kurumlar ile
iletisimi gelistirmektir.

Danigsman Ogretim Elemaninin Gérevleri

MADDE 9- (1) Fakdlte bunyesindeki bolimlerde uygulamali egitim faaliyetlerini
izlemesi, isletme ile kurum arasinda koordinasyonu saglamasi, 6grencilere Isletmede
Mesleki Egitim siireglerinde rehber olmasi ve 6lgme ve degerlendirme islemlerinde yer
almas1 amaciyla Isletmede Mesleki Egitim yapacak her bir uygulamal egitim grubu icin
egitimler siresince bir danisman 6gretim elemani gorevlendirilir. Gorevlendirmeler
bolim kurulu énerisi Uzerine Faklte Yonetim Kurulu karari ile yapilir.

(2) Danigman 6gretim elemaninin gorevleri:

a) Isletmede Mesleki Egitimin, bdliim ve isletmeler ile koordineli bir sekilde
yardtilmesini saglamak,

b) Isletmede Mesleki Egitim yapilacak isletmenin ulasim sartlar1 dikkate
alinarak en az 1 (bir) denetleme gorevini yerine getirmek, ayrica Boliim Isletmede
Mesleki Egitim Komisyonunun gerekli gordiigii hallerde denetleme gdrevini yerine
getirmek,

c) Her denetim sonucunda Isletmede Mesleki Egitim Denetim Formunu (Ek 4)



diizenlemek ve bu formu Boliim isletmede Mesleki Egitim Komisyonuna teslim etmek,

¢) Isletmede Mesleki Egitim stiresince égrenci tarafindan hazirlanan Uygulamali
Egitim Dosyas1 hakkindaki goriislerini 6grenciye iletmek ve eksik bulunan Uygulamali
Egitim Dosyasmin tamamlanmasi igin 6grenciyi yonlendirmek,

d) Isletme ile Fakiilte/Boliim arasinda koordinasyonu saglayarak isletmece
gorevlendirilen Isletme Yetkilisi ile is birligi icinde ¢alismak,

e) Isletme Yetkilisi tarafindan onaylanmis devam gizelgesi, degerlendirme
formu ve &grencinin kayit altma aldign Isletmede Mesleki Egitim dosyasimi
degerlendirerek ve kendi yapacagi degerlendirme formunu, Boliim Isletmede Mesleki
Egitim Komisyonuna teslim etmek,

f) Isletmede Mesleki Egitim siiresinin (is giinii) %20’sinden fazla mazeret
ve/veya raporlu giin sayis1 nedeni ile Isletmede Mesleki Egitimi sonlandirilan dgrencilerin
SGK iglemlerinin iptal edilmesi igin ivedilikle Fakiilte Uygulamali Egitimler
Koordinasyon Birimine ve Fakiilte Uygulamali Egitim Komisyonuna bilgi vermek.

Isletme Yoneticisinin Gorev ve Yetkileri

MADDE 10- (1) Isletme Yoneticisinin Isletmede Mesleki Egitim ile ilgili
sorumluluklar1 sunlardir:

a) Isletmede Mesleki Egitim Protokoliinii, diger bagvuru evraklarmi ve isletme
yetkilisi tarafindan degerlendirilip imzalanan Isletme Degerlendirme Formunu Isletmede
Mesleki Egitimin yapilacagi kurum veya kurulus adina imzalamak,

b) Isletmede Mesleki Egitim icin 6grenci kabul edecek isletmenin kendi
personeline sagladigi konaklama beslenme ve sosyal imkanlardan o6grencilerin de
yararlanmasi igin gerekli gabay1 gostermek,

¢) Ogrencinin Isletmede Mesleki Egitimini, bu Y&nerge esaslarina ve isletme
kurallarma gore yapabilmesi icin bir Isletme Yetkilisi gorevlendirmek,

¢) Isletmede Mesleki Egitim faaliyetlerinin 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili s
Saghigi ve Giivenligi Kanunu hikiimlerine uygun ortamlarda yapilmasini saglamak,

d) Isletmedeki calisma ortamu ve uygulamalarm mahiyeti dikkate almarak
ogrencilere is saglig1 ve giivenligi egitimleri vermek,

e) Isletmede Mesleki Egitim yapan her bir grencinin isletmede giindiiz
mesaisinde gorevlendirilmesini saglamak,

f) Isletmede Mesleki Egitim yapan &grencilerin gecirdikleri is kazalarmi ilgili
mevzuata uygun olarak ilgililere ve ayni gin icinde Ogrencinin kayitli oldugu
yiiksekogretim kurumuna bildirmek,

g) Ogrencilerin izin almalar1 durumlarinda izin belgesi diizenlenmek ve belgenin
sorumlu 6gretim elemanina ayni gun iginde ulastirilmasini saglamak,

g) Ogrencilere isletme tarafindan Ucret odenip 6denmemesi hususunda
Kastamonu Universitesi taraf degildir. Bu hususta 3308 Sayil:i Mesleki Egitim
Kanunu’nun ilgili hikimleri gecerlidir.

Isletme Yetkilisinin Gorev ve Yetkileri

MADDE 11- (1) isletme Yetkilisinin gorevleri:

a) Ogrencilerin fakiiltede almis oldugu teorik ve uygulama esasli bilgi ve
becerilerin is ortamindaki uygulama ¢alismalari ile pekismesini saglamak,

b) Ogrenciye gunlik, haftalik ve aylik ¢ahsma plani ve sorumlulugunu
kazandirmak,



c) Ogrencinin egitim gordiigii programa uymayan ve saglik agisindan problem
doguracak islerde gorevilendirilmesini engellemek,

¢) Ogrencilere meslek bilgisini ve disiplinini aktarmak,

d) Ogrencinin giinliik olarak tuttugu Isletmede Mesleki Egitim Dosyasini ve
yaptig1 faaliyetleri denetleyerek onaylamak,

e) Isletmede Mesleki Egitimini tamamlayan o6grencinin Isletme Yetkilisi
Degerlendirme Formunun Danisman Ogretim Elemanina ulasmasimi saglamak,

f)  Isletmede Mesleki Egitimini tamamlayan 6grencinin isletme Degerlendirme
ve devam cizelgesini doldurarak imzali ve agz1 kapahh “GIZLI” ibareli bir zarf iginde,
Isletmede Mesleki Egitimin bitiminden sonra en geg bir hafta icerisinde elden teslimini ya
da kargo ile ilgili Bolum Baskanlig1 adresine gonderilmesini saglamak,

g) Isletmede Mesleki Egitim siiresinin (is giinii) %20’sinden fazla mazeret
ve/veya raporlu giin sayis1 nedeni ile Isletmede Mesleki Egitimi iptal edilen dgrencilerin
SGK islemlerinin iptal edilmesi icin ivedilikle Fakilte Uygulamali Egitimler
Koordinasyon Birimine ve Danisman Ogretim Elemanina bilgi vermek.

Ogrencilerin Gorev ve Sorumluluklar

MADDE 12- (1) Ogrencilerin gorev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Isletmede Mesleki Egitimi, protokol imzalanan kurumda yapmak,

b) Isletmede Mesleki Egitim siiresince protokolde yer alan Isletmede Mesleki
Egitim haftalik ¢alisma planin1 uygulamak,

¢) isletmede Mesleki Egitim yapacaklar1 isletmenin kurallarina- mevzuatina ve
2547 sayili Kanun’un 54’iincii maddesi hiikiimlerine uymak,

¢) Gunlik c¢alisma kayitlarini iceren haftalik ¢alisma raporunu, bir sonraki
haftanin ilk mesai guni bitimine kadar, isletmede Mesleki Egitim Koordinatoriine
vermek,

d) Ogrenciler sendikal faaliyetlerde yer alamaz, grev, gosteri, yiiriiyis, is
yavaslatma vb. eylemlerde bulunamazlar.

e) Isletmede Mesleki Egitim kapsammda kabul edildikleri kurum veya
isletmelerde gecerli ¢alisma sartlarina uymak ve mesleki etkinliklere bizzat katilarak
calismak,

f) Isletmedeki malzeme, alet ve her tirlii cihaz ve makineleri geregi gibi
kullanmak, isletmede Mesleki Egitim esnasinda 6grenciler, isletmede kusurlar1 nedeniyle
verecekleri zararlardan o isletmede ¢alisan diger elemanlar gibi sorumlu olmak,

g) Isletmenin mesai saatlerine uymak.

UCUNCU BOLUM
Isletmede Mesleki Egitim ile Ilgili Diizenlemeler

Isletmede Mesleki Egitimin Ozellikleri

MADDE 13- (1) Isletmede Mesleki Egitimin Ozellikleri sunlardir:

a) Isletmede Mesleki Egitim, isletmede Mesleki Egitim dersi kapsamu ile
gerceklestirilir. Bolumlerde Isletmede Mesleki Egitim gruplarmdaki 6grenci sayisi,
Danisman Ogretim Eleman: basma 5 (bes)’ten az dgrenci olamaz. Ancak boliimlerde
Isletmede Mesleki Egitim yaptirilacak toplam dgrenci sayisinm 5 (bes)’ten az olmasi
durumunda 6grenci sayisina bakilmaksizin bir grup olusturulur.

b) Ogrenciler Isletmede Mesleki Egitimini, egitim 6gretim gordiikleri program
ile ilgili bir alanda faaliyet gosteren kurum veya kuruluslarda yapmak zorundadir.
Ogrencilerin Isletmede Mesleki Egitim yapacag: yerler, egitim ve uygulama durumlari



dikkate almarak Boliim Isletmede Mesleki Egitim Komisyonu tarafindan belirlenebilir.
Ayrica dgrenciler, Boliim Isletmede Mesleki Egitim Komisyonunun onaymi almak ve
isletme ile protokol yapilmasimni saglamak suretiyle belirleyecekleri yerlerde de isletmede
Mesleki Egitim yapabilirler. Onay alinmamis ve protokol yapilmamis isletmelerde
Isletmede Mesleki Egitim yapan dgrencilerin isletmede Mesleki Egitimi gegersiz sayilir.

c) Isletmede Mesleki Egitimin miifredatta doneme kadar hesaplanmis olan
genel not ortalamasi 1.80’in altinda olan ve/veya Isetmede Mesleki Egitimin miifredatta
bulundugu dénemle 6nceki yillardaki ayn1 donemde miifredatta almadigi ders bulunan
ve(ya) ilgili donemlerdeki derslerden herhangi birinden devam zorunlulugu olan 6grenciler
Isletmede Mesleki Egitim dersini alamaz.

¢) Ogrenciler, Kastamonu Universitesi Egitim Ogretim ve Sinav Y&netmeligi’nin
geregi Isletmede Mesleki Egitimi’ne devam etmek zorundadirlar. Isletmede Mesleki
Egitimleri basarisiz olarak degerlendirilen 6grenciler, bu egitimlerini basarili oluncaya
kadar ayni isyerlerinde tekrar ederler. Basarisiz olma nedeniyle Isletme degisimi Madde
15°te belirtilen sekillerde gerceklestirilebilir. Isyeri egitiminden basarisiz olan 6grencilere
biitiinleme siav1 veya tek ders hakki taninmaz.

d)  Ogrenciler biitlin derslerinden basarili olsalar dahi isletmede Mesleki Egitimi
yapacaklari stireler icin kayit yaptirmak ve katki paylarin1 6demek durumundadr.

e) Uluslararasi anlagmalar (Erasmus, Mevlana vb.) kapsaminda olmak sartiyla
ve 3 aydan daha kisa olmamak (izere Staj adi altinda yapilan egitimler/6grenci
degisimleri, baska bir staj, uygulama ve ders muafiyetine sayllmamak kaydiyla Boliim
Isletmede Mesleki Egitim Komisyonunun Onerisi ve Fakiilte Uygulamali Egitimler
Komisyonu onay1 ile Isletmede Mesleki Egitimi es deger kilabilmesi igin Fakiilte
Kuruluna sunar.

Isletmede Mesleki Egitim Siiresi

MADDE 14- (1) isletmede Mesleki Egitim stiresi:

a) Isletmede Mesleki Egitim miifredatta bulundugu yariyilda, KU Akademik
Takviminde belirlenen tarihlerde baslar ve sona erer. Ogrenciler, Isletmede Mesleki
Egitim yapacagi isletmelerin ¢aligma sart ve saatlerine uymak ve egitimini ilgili yariyil
boyunca haftada 40 saat ¢alisarak tamamlamak zorundadirlar.

b) Madde 13 (c) bendindeki sartlara sahip olmadigi i¢in Lisans egitimini siiresinde
tamamlayamayan ve isetmede Mesleki Egitimin ilgili miifredatta bulundugu déneminde
Isletmede Mesleki Egitimini yapamayan &grenciler, aym sartlar1 saglamak sarti ile
Isletmede Mesleki Egitimini sonraki dénemlerde tamamlayabilir.

¢) Isletmede Mesleki Egitim, 5 (bes) saat teorik, 15 (on bes) saat uygulama olmak
Uzere haftada 20 (yirmi) saat olarak 6grencinin bolimu tarafindan belirlenmis miifredat
programinda yer alan AKTS kredisi olarak degerlendirilerek 6grenci transkriptine islenir.

¢) Isletmede Mesleki Egitimin kesintisiz yapilmasi esastir. Ancak miicbir veya
makul mazeretlerin olmas1 halinde 6grenci ekle-sil haftas igerisinde Danisman Ogretim
Elemanmin Onerisi ve Isletmede Mesleki Egitim Komisyonunun onay: ile farkl
isletmelerde de Isletmede Mesleki Egitim yapabilir. Ogrenci yeni bir isletmede egitimine
en gec 3 is giinii icerisinde baslamak zorundadir. Ogrencinin tekrar isletme degistirmek
istemesi durumunda, dgrenci Isletmede Mesleki Egitimden basarisiz sayilir.

d) Ogrenciler, Isletmede Mesleki Egitime araliksiz devam etmek zorundadir.
Ancak, saglik raporu bulunan 6grenciler rapor siiresince izinli sayilirlar. Bu durumdaki
ogrenciler raporlarmi Isletmede Mesleki Egitim Yetkilisi ve Damigman Ogretim
Elemaninin bilgisine sunmak zorundadir. Rapor sebebi ile devamsizlik slresi egitim



ogretim donem siiresinin %20’sini asarsa Isletmede Mesleki Egitim siiresi asan siire kadar
uzatilmahdir. Aksi takdirde dgrenci, Isletmede Mesleki Egitimden devamsiz sayilir.

e) Ogrenciler Isletmede Mesleki Egitim siiresince zorunlu bir durum olmadik¢a
izin alamazlar. Gerektigi hallerde, isletmeden bir giin 6nceden izin alirlar. Kullanilan izin
giin sayis1 Isletmede Mesleki Egitim siiresinin %10’unu astiginda ya da izinsiz veya
mazeretsiz olarak siirekli 10 is glinii devamsizligi olan 6grencilerin bu durumu, isletme
tarafindan Danigman Ogretim Elemanina veya Isletmede Mesleki Egitim Komisyonuna
bildirilir ve dgrencilerin isletmede Mesleki Egitimi iptal edilir. Ancak, Rektorliigiin onay1
ile tiniversiteyi veya Tiirkiye’yi temsilen ulusal/uluslararasi toplanti, spor, sanat veya
benzeri faaliyetlere katilan 6grenciler ile iiniversite i¢ci benzer etkinliklerde Dekan onay1
ile fakiilteyi temsil eden dgrenciler Isletmede Mesleki Egitim giinlerinde izinli sayilirlar.
Bu kapsamdaki izinler devamsizlik olarak sayilmaz.

f) Danigsman Ogretim Elemanmmn isletmede yaptiklar1 denetimlerde, mazeretsiz
olarak isletmede bulunmayan 6grencilerin Isletmede Mesleki Egitimi basarisiz sayilir.

Isletmede Mesleki Egitime Basvuru ve Egitime Baslama

MADDE 15- (1) Isletmede Mesleki Egitime basvuru islemleri;

a) Isletmede Mesleki Egitim Komisyonlari, isletme yoneticileriyle Isletmede
Mesleki Egitim i¢in anlagsmak ve programlarin kontenjanlarini belirlemek i¢in irtibata
gecer ve kontenjan saglayacak isletmelerle, Rektorliik/Dekanlik tarafindan Isletmede
Mesleki Egitim Protokolli imzalanir.

b) Her yil Bolim tarafindan Isletmede Mesleki Egitim Komisyonlarmin
belirleyecegi tarihte kontenjanlar ilan edilir. Ogrenciler, yeterli isletme bulunmasi
durumunda ilan edilen isletme listesinden g tercihte bulunur.

¢) Bolim isletmede Mesleki Egitim Komisyonlari, dgrencilerin tercihlerini goz
onuinde bulundurarak isletmeleri belirler ve sonuglari ilan eder. Ogrenci tercihinin fazla
oldugu isletmelerde yerlestirmede oncelik, akademik basaris1 yiiksek olan 6grencilere
verilir. Boliim Isletmede Mesleki Egitim Komisyonu isletme kontenjanlarinin yeterli
olmamasi gibi zorunlu hallerde, 6grenciden tercihte bulunmadig1 bir kurulusta Isletmede
Mesleki Egitim gormesini isteyebilir.

¢) Ogrenciler, Boliim isletmede Mesleki Egitim Komisyonunun nihai yerlestirme
kararma uymak ve Isletmede Mesleki Egitimini komisyonca belirlenen isletmede yapmak
zorundadr.

d) 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortast Kanunu’nun 5’inci maddesinin (b) bendi geregince zorunlu Isletmede
Mesleki Egitime tabi tim 6grencilere "Is Kazas1 ve Meslek Hastalig1 Sigortas1” yapilmasi
ve sigorta primlerinin Universite tarafindan 6denmesi gerekmektedir. Isletmede Mesleki
Egitime tabi 6grencilerin disinda bakmakla ylikiimlii olunan kisi durumunda olmayanlar
hakkinda ayrica genel saglik sigortas1 hiikiimleri uygulanir. Bu nedenle, Isletmede Mesleki
Egitim yapacak 6grencilerin, sigorta islemlerinin yapilabilmesi igin kendilerinden istenen
belgeleri eksiksiz olarak Boliim Isletmede Mesleki Egitim Komisyonunun ilan ettigi
tarihler icerisinde teslim etmeleri gereklidir.

Isletmede Mesleki Egitim Raporu

MADDE 16- (1) Isletmede Mesleki Egitim Raporu (Ek 5);

a) Ogrenciler, Isletmede Mesleki Egitim ile ilgili olarak, Isletmede Mesleki
Egitim Raporlarini hazirlamak ve Danisman Ogretim Elemanina siiresi igerisinde teslim
etmekle yikumltdurler. Isletmede Mesleki Egitim Raporunu siresi iginde Danisman



Ogretim Elemanma teslim etmeyen dgrencilerin Isletmede Mesleki Egitim calismalari
gecersiz ve basarisiz sayilir. Isletmede Mesleki Egitim Raporlari, isletmede Mesleki
Egitim bitiminden sonra en geg bir hafta icinde Danigman Ogretim Elemanina teslim edilir.

b) Isletmede Mesleki Egitim Raporu, calisilan isletme hakkinda genel tanitim
ve organizasyon ile Isletmede Mesleki Egitim siiresince yapilan isler hakkinda teorik ve
pratik calismalar1 kapsamalidir. Isletmede Mesleki Egitim Raporunun hazirlanmasmda
Isletmede Mesleki Egitimin yapildig1 isletmeye 6zgii tanimlamalar ve iiretim islemleri
aciklanmalidir.

c) Isletmede Mesleki Egitim Raporunda, her giin igin en az bir faaliyet
bildirilmelidir.

¢) Isletmede Mesleki Egitim Raporunun sayfalari, Isletmede Mesleki Egitim
Yetkilisine onaylatilmalidir. isletmede Mesleki Egitim Yetkilisi isletmenin ticari sirlarina
yonelik sakincali gordiigi kisimlarin ¢ikarilmasini talep ederse 6grenci bu kisimlari
cikarr ve bu kisimlarla ilgili yaptig1 ¢ikarma islemini raporda belirtir. Her sayfanin alt
kisminda onaylayan kisinin imzas1 ve kasesi yer almalidir.

d) Rapor ekleri yazili olabilecegi gibi basilmis ve/veya dijital formatta gorsel ve
isitsel veriler de olabilir.

e) Isletmede Mesleki Egitim Raporlari, bilgisayar ortaminda hazirlanmali ve
kagidin yalnizca bir yiiziine ¢ikt1 almmalidir. Rapor yazimi Kastamonu Universitesi Fen
Bilimleri Enstitisti Tez yazim kurallarma uygun bir sekilde olmalidir.

f) Isletmede Mesleki Egitim Rapor islemleri isletmede Mesleki Egitim
Komisyonunun karari ile web tabanli bir yazilim ile gergeklestirilir ise 6grenci ilan edilen
kurallar ¢ergevesinde internet iizerinden raporunu girmekle ve onay islemlerini takip
etmekle yukumludur.

Isletmede Mesleki Egitim Ucreti

MADDE 17- (1) Isletmede Mesleki Egitim siiresince dgrencilere Kastamonu
Universitesi tarafindan herhangi bir iicret 6demesi yapilmaz. Yonerge’de belirtilen ilgili
kanun huktmleri gecerlidir.

Isletmede Mesleki Egitimine Ait Ucret Odeme

MADDE 18- (1) isletmede Mesleki Egitiminde gérev alan;

a) Danmisman Ogretim Elemanma Isletmede Mesleki Egitim dersi i¢in en fazla
haftalik 5+0 teorik ders saati karsilig1 birinci 6gretim Ucreti 6denir.

b) 11 smir1 disginda bulunan isletmelerdeki ogrencilerin denetimi igin
goOrevlendirmeler Dekanlik tarafindan yapilir.

c) Isletmede Mesleki Egitim Dersi, Bolim Baskaninm koordinasyonunda,
Isletmede Mesleki Egitim Yetkilisi ve Damisman Ogretim Elemanminm denetiminde
yapilir. Koordinasyon ve denetleme islemleri igin ayrica ders Ucreti 6denmez.

¢) Isletmede Mesleki Egitim dersi gorevlendirmeleri sadece Birinci Ogretim
programinda yer alacaktir. Bu nedenle Danisman Ogretim Elemanmin alacag: iicretler
Birinci Ogretim ders Ucretleri Uizerinden hesaplanr.

Hastahk ve Kaza Halleri

MADDE 19- (1) 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu’na gore 6grencilerin is ve meslek hastaliklarina karsi sigortalanmasi Kastamonu
Universitesi tarafindan yapilacaktir. Bunun disindaki durumlarda 3308 sayili Mesleki
Egitim Kanunu’nun 25’inci maddesi hiikiimleri gegerlidir. Isletmede Mesleki Egitimi



sirasinda hastalanan ve resmi kurumlarca belgelenmek {izere hastaligi 7 (yedi) glinden
fazla stiren veya herhangi bir kazaya ugrayan 6grencinin saglik raporu, isletme tarafindan
3 (Ug) is gunu icerisinde Fakulteye bildirilir.

DORDUNCU BOLUM

Isletmede Mesleki Egitimin Degerlendirilmesi ve Sonu¢landirilmast MADDE

20- (1) Isletmede Mesleki Egitimin degerlendirilmesi ve
sonu¢landirilmasinda agagida belirtilen islemler uygulanir;

a) Isletmede Mesleki Egitim Dosyalar, siav donemi bitiminden itibaren en geg
iki hafta icerisinde degerlendirilerek karara baglanir.

b) Eksik bulunan Isletmede Mesleki Egitim tamamlatilabilir ya da tamami
yeniden ayn1 ya da baska bir isletmede yaptirilabilir.

¢) Isletmede Mesleki Egitim Yetkilisi, Isletmede Mesleki Egitim Ara ve Dénem
Sonu Degerlendirme Formunda (Ek 1) belirtilen kriterleri esas alarak Ogrencinin
performansina dayali Isletmede Mesleki Egitim dersi performans notunu 100 iizerinden
belirler. Bu formun, akademik takvim esas alinarak ara ve déonem sonu sinav haftasinda
Boliim Isletmede Mesleki Egitim Komisyonunda olacak sekilde ulagsmasi saglanir. Bu
form, Bolim Isletmede Mesleki Egitim Komisyonu tarafindan degerlendirilir.

¢) Isletmede Mesleki Egitim Dersi notu, Isletmede Mesleki Egitim Yetkilisinin
ilgili raporu ve Yonerge'nin 16’nc1 maddesi geregince hazirlanan Isletmede Mesleki
Egitim Raporlar1 dikkate almnarak, Isletmede Mesleki Egitim Ara ve D6nem Sonu
Degerlendirme Formlarinda belirtilen notlar ile Danisman Ogretim Elemani tarafindan
takdir edilen notlarin aritmetik ortalamasi alinmasi suretiyle belirlenir.

d) Isletmede Mesleki Egitim dersi kapsaminda basar1 durumu Kastamonu
Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi'ne gore
belirlenir. Isletmede Mesleki Egitim dersinden kalan dgrenciler bu dersi tekrar almak
zorundadirlar.

Degerlendirme Sonugclarina itiraz Hakk

MADDE 21- (1)

a) Ogrenciler, Isletmede Mesleki Egitim degerlendirme sonuglarina, ilanindan
itibaren 7 (yedi) gun icinde ilgili Bolum Baskanligina dilekceyle basvurarak itiraz
edebilirler.

b) Itirazlar BOolim Isletmede Mesleki Egitim Komisyonu tarafindan
incelenerek, basvuru tarihi bitiminden itibaren en ge¢ 15 (on bes) giin i¢cinde karara
baglanir.

BESINCi BOLUM
Diger Hiikiimler
Isletmede Mesleki Egitim Denkligi
MADDE 22- (1) Baska bir Yiiksekogretim Kurumundan gelen ogrencilerin
geldikleri Fakiiltede yaptiklar1 Isletmede Mesleki Egitimlerinin gegerlilikleri, Muafiyet
ve Intibak Komisyonu tarafindan degerlendirilir ve Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan
karara baglanir.

Gece Calismasi
MADDE 23- (1) Ogrenciler, Sosyal Giivenlik Kurumuna kayith olarak devamli
statiide giindiiz ¢alismak zorundadir. Isyerlerinin Uretim plani1 nedeniyle diizenlenecek


https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2022/ku-onlisans-lisans-eg-og-yon-24-10-2022.pdf
https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2022/ku-onlisans-lisans-eg-og-yon-24-10-2022.pdf

gece vardiyast calismalarma katilamazlar. Gece vardiyasi calismalarma katilan
ogrencilerin yasal sorumlulugu 6grenci ve isletmeye aittir. Ogrenciler glinde sekiz saatten
fazla calistirilamazlar.

Hakum Bulunmayan Haller

MADDE 24- (1) Bu Yonerge’de hitkkmii bulunmayan haller Fakiilte Uygulamali
Egitimler Komisyonu tarafindan degerlendirilir ve Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan
karara baglanir.

Yarurluk

MADDE 25- (1) Bu Yonerge Kastamonu Universitesi Senatosu tarafindan
kabuliinden itibaren yiiriirliige girer.

Bu Yonerge’ye bagli olarak Fakilte Yonetim Kurulu’nun uygun gordigi
protokol, sdzlesme, anlagma metinler1 vb. dokiimanlar Fakiilte Uygulamali Egitimler
Komisyonunca hazirlanir.

Yurutme )
MADDE 26- (1) Bu Y0nerge hikumlerini Kastamonu Universitesi Orman
Fakiltesi Dekanlig1 ylrQtur.

Universite Senatosu
Karar Tarihi Karar Sayisi
26.12.2024 2024/25-13
Revizyon Tarihi Karar Sayisi




ISLETMEDE MESLEKi EGIiTiM ARA VE DONEM SONU
DEGERLENDIRME FORMU
Say1 cee [ eea 120...

OGRENCI BILGILERI
Ad ve Soyadi

Ogrenci Numarasi
Egitim Siiresi (Hafta)
Baslama

ve Bitis Tarihleri

ISLETME BILGILERI
Ad1

Adresi

Telefon Numarasi
E-Posta Adresi

Sayin Isletme Yetkilisi;

Is yerinizde Isletmede Mesleki Egitim Programi kapsaminda egitimini tamamlayan dgrencinin bilgi, beceri, egitimden
yararlanma ve davranis nitelik derecelerini belirleyebilmek adina asagidaki tabloyu doldurunuz.

!)ECERLENDiRME TABLOSU 5 )
Isletmede Mesleki Egitim Kazanmimlari DEGERLENDIRME
‘ PUANI

Isine kars ilgili ve gayretlidir.

Is yeri ¢aligma saatlerine ve is yeri kurallarina uygun davranir.

Isin gerektirdigi arag-gerecleri uygun kullanir ve korur.

Alani ile ilgili temel diizeyde bilgiye sahiptir.

Mesleginin gerektirdigi sorumluluklarin farkindadir.

Kendisine verilen gorev ve sorumluluklar1 zamaninda yerine

getirir.

Takim arkadaslariyla uyumlu ¢alisir ve yardimlagsmaya

yatkindir.

Zamani verimli kullanma becerisine sahiptir.

Is ile ilgili problem tespiti ve ¢dziim iiretme becerisine sahiptir.

Kendini ifade edebilme ve iletisim kurabilme becerisi yiiksektir.

Oneri ve elestirilere aciktir.

GENEL DEGERLENDIRME ORTALAMASI

Not: Saymn Yetkili, degerlendirme tablosunda belirtilen “Degerlendirme Puani” siitununa 1 ile 100 arasinda bir puan
girmeniz gerekmektedir. Vermis oldugunuz puanlarin ortalamasi 6grenci genel degerlendirme notunu olusturacaktir.

wee ] v 1 20... Isletme Yetkilisi Imza/Miihiir/Kase



Ek 2

ISLETMEDE MESLEKIi EGIiTIM DOSYASI

Calisma Konusu

Calisma yapilan tarihler:

Caligma gunu:

Calisma ile ilgili agiklamalar:




Ek3

T.C. ARG
KASTAMONU UNIVERSITESI r,;{‘_‘ } .
ORMAN FAKULTESI \ . } Vesikalik
ISLETMEDE MESLEKI EGIiTiM e / fotograf
BASVURU FORMU v

ILGILI MAKAMA
Asagida bilgileri yer alan 6grencimizin Kastamonu Universitesi Egitim-Ogretim ve Smav Yonergesi geregi
zorunlu Isletmede Mesleki Egitimini kurulusunuzda yapmasinda gostereceginiz ilgiye tesekkiir eder,
calismalarmizda basarilar dileriz.

Adi Soyadi TC Kimlik No
Ogrenci No Egitim-Ogretim Y1h
Bolimu Telefon No (GSM)
E-Posta Adresi
[kametgah Adresi
; S Baslangi¢ Tarihi Bitis Tarihi
Isletmede Mesleki Egitim .20, oo 120,
Isletme adi
Isletmenin Adresi
Faaliyet Alani1 (Sektor)
Telefon Numarasi Faks Numarasi
E-Posta Adresi Web Adresi

ISLETMEDE MESLEKI EGIiTiM YAPILAN YER iLE iLGILi BILGILER
ISLETME YETKILISININ

Ad1 Soyadi
Gorevi Ogrencinin bu isletmede
Unvani mesleki egitimi yapmasi '
E-posta adresi uygundur. Mihdr ve Imza
Isyeri S.G.K. Tescil No. Tarih:
FAKULTE iSLETMEDE MESLEKI EGIiTiM iLE iLGILi BILGILER
OGRENCININ iMZASI KOMISYON ONAY BOLUM BASKANI ONAYI
Belge tizerindeki bilgilerin dogru Adi, Soyadi, Imza Adi, Soyadi, Imza
oldugunu bildiririm.
Tarih: Tarih: Tarih:

NOT 1: isletmede Mesleki Egitim siiresi igerisinde alman rapor, istirahat vb. durumlari belgelerin aslini ibraz etmek iizere en geg 3 (i) giin igerisinde isyerine
ve Danigman 6gretim elemanini bilgilendirmek {izere boliim baskanligina bildirecegimi, Isletmede Mesleki Egitimimden vazgegme niyetim halinde en az 3 is
giinii 6nceden ilgili Boliim Bagkanlig ve Fakiilteye bilgi verecegimi, aksi halde 5510 sayili kanungeregi dogacak cezai yiikiimliik leri kabul ettigimi taahhiit
ederim.

NOT 2: Bu formu imzalayan taraflar, yapilacak olan Kastamonu Universitesi isletmede Mesleki Egitim dersi kapsaminda yiiriitiilecek faaliyetlerin, Kastamonu
Universitesi Isletmede Mesleki Egitim Yonergesi, Kastamonu Universitesi Isletmede Mesleki Egitim (KU - IME) Is Birligi Protokolii ve ilgili diger mevzuat
hukimlerine gore yiiriitiilecegini kabul ederler.

NOT 3: Teslim edilecek form 3 asil niisha olarak hazirlanir. isletmede Mesleki Egitime baglama tarihinden en az 1 hafta dnce 1 niishasinin Fakiiltemiz Ogrenci
Islerine, 1 niishasinin Boliim Bagkanhigina ve 1 niishasimn mesleki egitimin yapilacagi isletmeye teslim edilmesi zorunludur.



T.C.
KASTAMONU UNIVERSITESI
ORMAN FAKULTESI
ISLETMEDE MESLEKi EGiTiM DENETIM FORMU

OGRENCI BILGILERI

Ad1 Soyadi

Numarasi

Bolumi

Isletmede Mesleki
Egitimi Yaptig Isletme
Isletmede Mesleki
Egitime Baglama Tarihi
Ogrencinin Imzasi

ISLETME YETKILiSiNIN OGRENCi HAKKINDAKI iZLENiMLERI

Adi1 Soyadi e
Tarih ... R /202..
Imza/Kase S UUTUTRURR

DENETCi OGRETIM UYESININ OGRENCi HAKKINDAKI iZLENIMLERI

Yukarida bilgileriverilen 6grencinin Isletmede MeslekiEgitim icin
...................................................... adresindeki isletmeye ......./20.........tarihinde denetleme
ziyaretinde bulundum.

Damigman Ogretim Elemani P

Tarih/imza D202

Not: Bu form Béliim Baskanligia her denetleme aymin son haftas iginde Danisman Ogretim Uyesi tarafindan teslim
edilmelidir. Dénem sonunda B6lim Baskanligi tarafindan Isyeri Egitimi Komisyonu’na teslim edilir.



Ek 5

T.C.
KASTAMONU UNIiVERSITESI

ORMAN FAKULTESI

KASTAMONU ONIVERSITES|,
ORMAN FAKOLTESI
1992

2006

ISLETMEDE MESLEKIi EGITiM RAPORU

OGRENCININ

Adi Soyadi

Numarasi

Bolimi

Isletmede Mesleki Egitim
Baslangig ve Bitis Tarihleri




ISLETMEDE MESLEKIi EGIiTiM RAPORUNA AIT BIiLGI VE ONAYLAR

Isletmenin
Adi

Adresi

Isletme YoOneticisi
Ady, Soyadi, Unvan :

Gorevi

Telefon

Fax

Birimin

Adi

Isletme Yetkilisinin

Ads, Soyadi, Unvan :

Gorevi

Tarih, imza, Kase/Miihiir :




T.C.
KASTAMONU UNIVERSITESI
ORMAN FAKULTESI
ISLETMEDE MESLEKIi EGITIiM TAKIP CiZELGESI (PUANTAJ)

2006

OGRENCININ

Adi Soyadi R
Boluma e
Program S teetteteenteetnttettastesteastotenattstnnttottnstostnnttstnstotenstostnnsens
Sinifi S
Numarasi T eeteteietetiateiteeiatetateiatetatetatetnaterateiratenatintetnatsnatennans
Sira | Isletmede Mesleki | Isletme Yetkilisi | Sira | Isletmede Mesleki | Isletme Yetkilisi
No Egitim Tarihleri Parafi No Egitim Tarihleri Parafi
i /....1202 23 | ... /....202

2 | /....1202.. 24 | ...... /....1202..

3 | /....1202.. 25 | ... /....1202..

4 .. /....1202.. 26 | ...... /....1202..

5 | ... /....1202.. 27 | ...... /....1202..

6 | ...... /....1202.. 28 | ...... /....1202..

7 | . /....1202.. 29 | ... /....1202..

8 | ...... /....1202.. 30 |...... /....1202..

9 | ...... /....1202.. 31 | ... /....1202..

10 | ...... /....1202.. 32 ... /....1202..

1 | ... /....1202.. 33 | ... /....1202..

12 | ... /....1202.. 34 | ... /..../202

13 | ... /....1202.. 3B | /....1202..

14 | ... /....1202.. 36 |...... /....1202..

15 | ... /....1202.. 37 | ... /....1202..

16 | ...... /..../202.. 38 | ...... /....J202..

17 | ... /..../202.. 39 | ... /....J202..

18 | ...... /..../202.. 40 | ...... /....J202..

19 | ... /..../202.. 41 | ... /....J202..

20 | ...... /..../202.. 42 | ... /....J202..

21 | ..., /....1202.. 43 | ... /....J202..

22 | ...... /....1202.. 44 | ... /....J202..




Sira | Isletmede Mesleki | Isletme Yetkilisi | Sira | Isletmede Mesleki | Isletme Yetkilisi
No Egitim Tarihleri Parafi No Egitim Tarihleri Parafi

45 | ... /..../202 76 | ... /....202
46 | ...... /....1202.. 77 | ... /....202..
47 | ... /..../202.. 78 | ...... /....202..
48 | ...... /....1202.. 79 | ... /....202..
49 | ...... /....1202.. 80 | ...... /....202..
50 | ...... /....1202.. 81 | ...... /....1202..
51 | ...... /....1202.. 82 | ...... /....1202..
52 | ...... /....1202.. 83 | ...... /....1202..
53 | ...... /....1202.. 84 | ...... /....1202..
54 | ...... /....1202.. 85 |...... /....1202..
5 | ...... /....1202.. 86 | ...... /....1202..
56 | ...... /....1202.. 87 | ...... /....1202..
57 | ...... /....1202.. 88 | ...... /....1202..
58 | ...... /....1202.. 89 | ...... /....202..
50 | ...... /....1202.. 90 |...... /....202..
60 | ...... /....1202.. 91 | ...... /....202..
61 | ...... /....1202 92 | ...... /....1202
62 | ...... /....1202.. 93 | ...... /....202..
63 | ...... /....1202.. 94 | ...... /....202..
64 | ...... /....1202.. 95 | ...... /....202..
65 | ...... /....1202.. 9% | ...... /....202..
66 | ...... /....1202.. 97 | ...... /....202..
67 | ...... /....1202.. 98 | ...... /..../202..
68 | ...... /....1202.. 99 | ...... /..../202..
69 | ...... /....1202.. 100 | ...... /....202..
70 | ... /....1202.. 101 | ...... /..../202..
71 | ... /....1202.. 102 | ...... /....202..
72 | ... /....1202.. 103 | ...... /....202..
73 | ... /....1202.. 104 | ...... /....202..
74 | ... /....1202.. 105 | ...... /....202..
VS T /....1202.. 106 | ...... /....202..
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